UMOWA NR ... i s

Zawarta w dniu

pomiedzy Fundacja Pozytywne Inicjatywy
z siedzibg w Pucku (84-100), ul Przebendowskiego 12

reprezentowang przez

prowadzaca Pozytywny ztobek nr w Krakowie

zwany dalej Placowka
a Panig/Panem

zamieszkalym(g) w przy ul.
nr PESEL
nr tel. adres e-mail:

wystepujacym(g) w imieniu wiasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki

PESEL dziecka: urodzonego(ej) dnia:
w miejscowosci zamieszkatego(ej) w
przy

zwanym dalej RODZICEM/OPIEKUNEM

§1

Niniejsza umowa zawarta jest na okres od ........c...ccecuce. Ldo .. L.

§2
Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowigzki stron w procesie opieki nad dzieckiem
w Placéwce.
§3
1. Placéwka zapewnia opieke pielegnacyjna, edukacyjng i wychowawcza dzieci.
2. Placowka prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
3. Placowka zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
4. Zasady organizacji Placéwki okresla Regulamin Organizacyjny Placéwki, ktdry jest dostepny
do wgladu u Dyrektora Placowki.

§4

Placowka zobowiazuje sie do zapewnienia:

1. Opieki pielegnacyjno-dydaktyczno-wychowawczej;
Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;
Nauki samodzielno$ci oraz pracy w grupie;
Bezpieczenstwa w czasie wszystkich organizowanych zaje¢;
Profesjonalnej i troskliwej opieki od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00;
Gier i zabaw stymulujacych rozwdj dziecka;

N UEs DN

Wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami 4 positkow dziennie:
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a) Sniadanie;

b) II $niadanie
c) Obiad

d) Podwieczorek

8. Bezpiecznych warunkoéw, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego potrzebami;
9. Zatrudnienia kadry pedagogicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o

opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

10. Wspoétdziatania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w zakresie niezbednym dla rozwoju

dziecka.

11. Zasady i zakres funkcjonowania Placowki okresla statut.

1.
2.

§5
Placoéwka pracuje od 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
W ciggu roku moga wystepowac dni, w ktorych placowka bedzie nieczynna (np. $wieta,
przerwy $wiateczne, przerwa wakacyjna). Rodzice lub opiekunowie prawni beda o nich
poinformowani osobisScie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen. Dni wolne w pracy
placéwki nie powodujg zmiany w wysokos$ci optaty.

3. Organizacje pracy okres$la ramowy plan dnia.
§6
Oplaty:
1. Korzystanie z Placowki ma charakter odptatny. Optata jest stata, ptatna przez 12 miesiecy

w roku.

Czesne za pobyt dziecka w ztobku wynosi 450,00 ztotych plus dodatkowe koszty wyzywienia
w kwocie 14 zt dziennie przemnozone przez ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu. Powyzsza
optata zostata pomniejszona o dotacje z Programu Maluch Plus oraz dotacje z Gminy Miejskiej
Krakow.

Placowka zastrzega sobie prawo do zmiany wysoko$ci optat z zastrzezeniem poinformowania
rodzica/opiekuna prawnego osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen na 30 dni
przed wprowadzeniem takiej zmiany. Zmiana wysokosci optaty nie powoduje koniecznosci
zmiany umowy.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uregulowania ptatnosci z gory za dany
miesigc w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

. Bezzwrotna optata wpisowa w wysokosci 150,00 z1, jest ptatna w ciggu 2 dni od dnia zawarcia

umowy, na wskazany w umowie nr konta bankowego. W przypadku nieuregulowania
wpisowego w w/w terminie umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym przez
Placowke bez zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia
dziecka do Placowki.

Pierwsza optata wnoszona jest w terminie do 5 dni od dnia obowigzywania umowy
wynikajacego z par. 1. Brak zaptaty w/w terminie skutkuje rozwigzaniem umowy w trybie
natychmiastowym przez Placéwke bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Optaty sa wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie.

Rodzice moga powotac¢ komitet rodzicielski, ktéry moze gromadzi¢ dobrowolnie srodki.

Za prawidtowe gospodarowanie Srodkami odpowiada Dyrektor Placowki lub wybrany
przedstawiciel rodzicow.

Tworzymy grupe organizacji spotecznych

POZYTYWNE INICJATYWY 2




9. W przypadku pozostawienia dziecka w placéwce po godzinach pracy placowki
rodzic/opiekun prawny obowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 50.00
zt za kazda rozpoczeta godzine zegarowa dodatkowej opieki po godzinie 17:00.

§7
Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:

1. W dniu przyjecia do Placowki, dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowa¢ w formie pisemnej
Dyrektora Placowki o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
dziecka i innych dzieci, w szczegdlnosci o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

2. Do Placowki nie sg przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania dziecka
w trakcie pobytu w placéwce rodzice lub opiekunowie na wezwanie Placéwki winni
bezzwtocznie odebrac¢ dziecko z Placowki. W trosce o zdrowie dziecka personel moze wezwac
lekarza lub pogotowie.

3. Kazde dziecko, korzystajace ze Swiadczen Placowki, powinno by¢ przyprowadzane i
odbierane przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe ze wskazaniem imiennym.

4. Informowania Dyrektora lub opiekunki w Placowce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w
ztobku trwajacego powyzej 3 dni.

5. Kazdy rodzic ma obowiazek zapoznania sie i przestrzegania statutu Placowki.

6. Terminowe uiszczania do 5 dnia kazdego miesiaca, z gory, miesiecznej optaty za ztobek.

7. Wptacenia do 2 dni od podpisania umowy jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowe;j.

8. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek informowania Dyrektora Placowki o wszelkich
zmianach swoich danych adresowych oraz numeru telefonu.

9. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowiazek comiesiecznego podpisywania listy obecnosci
dziecka w ztobku.

§8

1. W placéwce nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem
przypadkow bezposrednio ratujacych zycie.

2. Personel Placowki nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek $rodkow
farmakologicznych.

3. Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez rodzicow
lub opiekunow, ktére moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu
zycia innych dzieci podczas pobytu w Placowce.

§9
Rozwiazanie umowy:
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. W przypadku zalegtoSci w ptatnoSciach za miesigce poprzedzajace ostatni miesigc
uczeszczania dziecka do zlobka Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do dostarczenia
potwierdzenia wniesienia oplaty za wszystkie wymagane miesigce przed zakonczeniem
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obowigzywania umowy.

Brak zaptaty w terminie wigze sie z mozliwoscia naliczenia odsetek ustawowych za
opOZnienie oraz dochodzenia naleznos$ci na drodze sagdowe;.

Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie
pisemnej nie zwalnia rodzicéw z obowigzku optat do konica okresu przewidzianego w § 1.

§10

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z Placowki moze nastapi¢ w przypadku:

1.

Nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat
za korzystanie z Placowki do ostatniego dnia miesigca za dany miesigc.

Nie zgloszenia sie dziecka do 10 dni roboczych od daty zapisania dziecka,
gdy rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig Dyrektora Placéwki o przyczynie jego
nieobecnosci.

Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia placowce przyczyn tej
nieobecnosci.

Uznania przez Dyrektora Placowki, iz zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub
stwarza zagrozenie dla siebie oraz otoczenia.

Uniemozliwiania przez rodzicow wspdipracy miedzy nimi a opiekunem dydaktycznym
w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn opisanych w pkt. 1-4 Rodzicom/Opiekunom
przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Placowki do organu prowadzacego
Placowke w terminie 5 dni roboczych.

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z Placowki jest rownoznaczne z rozwigzaniem
umowy w trybie natychmiastowym przez Placowke bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§11

Postanowienia koncowe

1.

Dzieci powierzone opiece placowki moga by¢ przyprowadzane i odbierane wytgcznie przez
Rodzicéw/ Opiekunéw prawnych lub osoby petnoletnie wyznaczone przez nich. Lista tych
0s6b sporzadzona jest jako osobny dokument i zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej,
stopien pokrewienstwa oraz nr dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc.

Osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych dzieci
nie beda przekazywane.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron, z ktorych kazdy stanowi dowod jej zawarcia.
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INFORMACJE DODATKOWE

1. Nasza Placowka gwarantuje Panstwu sumienng opieke nad dzieckiem, organizowanie zajec
dostosowanych do potrzeb dziecka tak, aby czuto sie u nas domowo, rados$nie i bezpiecznie.

2. Dyrektor Placowki wraz z opiekunkami oczekuje od Panstwa pomocy w procesie opieki
nad dzieckiem oraz kierowanie wszelkich uwag, watpliwosci i sugestii mogacych usprawnic
prace Placowki.

3. Optaty, o ktérych mowa w umowie prosimy wnosi¢ na rachunek bankowy:

Santander Bank Polska, nr 15 1090 1102 0000 0001 3506 9132

TYTULEM: nazwisko i imie dziecka, KR4

Fundacja Pozytywne Inicjatywy Podpis Rodzica/ Opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznatam/em sie ze statutem ztobka.

MIEJSCOWOSC I DATA w..oovvvveeeeeeesesseees e sosesssnsses s essnnans PODPIS RODZICA/OpPIEKUNA PrAWNEEO c..vvvvvvvvsoeeseee vovevseesses s sssssssessosssssssssssssssssssessos o

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych swoich i zgloszonego dziecka w celach
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

Wyrazam zgode na zamieszczenie zdje¢ mojego dziecka na stronie internetowej/ Facebooku Ztobka
i Pozytywnych Inicjatyw.

MIEJSCOWOSC I DATA w..oovvvveeeeeesesseees e vosessensses s ssssssnesessnnans PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PrAWNEEO c..vvvvvvevseeeseee vorersenssessssssesssessosssssssssssesssssessos o
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