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§ 1 Informacje wstepne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikow Projektu w ramach projektu ,Pozytywne
Ztobki w Matopolsce” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania 8.1 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z
Zyciem prywatnym.

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowa nr RPMP.08.05.00-12-0222/16-
00 o dofinansowanie projektu ,Pozytywne Ztobki w Matopolsce” z dnia 27.10.2017 roku, zawartg pomiedzy
Fundacjg Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul. Przebendowskiego 12 a Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa matopolskiego w okresie od 01.03.2017 r. do 31.08.2019 .

W ramach projektu powstang 3 nowe ztobki w nastepujacych lokalizacjach:
a) Pozytywny Ztobek nr 1 — ul. Maciejkowa 28, 31-336 Krakow

b) Pozytywny Ztobek nr 2— Al. 29 Listopada 193, 31-241 Krakow
c) Pozytywny ztobek nr 3 — ul. Wystouchéw 22a, 30-611 Krakéw

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do osob podejmujgcych prace po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka iflub wychowujacych dzieci do lat 3, 0séb zatrudnionych wychowujacych
dzieci do lat 3, a takze 0sob, ktdre sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3.

§ 2 Warunki dziatania ztobka

Standardy odno$nie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Ztobkdw, opieki i edukaciji, wedtug
ktérych bedzie sprawowana opieka nad dzieémi w Ztobkach, jakosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych sg zgodne z warunkami i standardami jako$ci zawartymi w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013, poz. 1457, z pézn. zm.) oraz w
aktach wykonawczych do ustawy.

Opieka nad dzie¢mi i zajecia dodatkowe:

Do Ztobkow beda przyjmowane dzieci w wieku od. 20 tyg. do 3 lat.

Opieke bedag peti¢ wykwalifikowane opiekunki/opiekunowie przez 10 godzin dziennie od 7:00 do 17:00

(lub z modyfikacjg po uwzglednieniu godzin pracy rodzicow).

3. Opiekunki/opiekunowie beda posiadac kwalifikacje okreslone w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 tj. kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub wyksztatcenie
Srednie i co najmniej dwuletnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi lub ukonczone szkolenie w wymiarze
280 godzin.

4. Jedna opiekunka/opiekun sprawuje opieke nad nie wiecej niz 8 dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych lub dzieci wymagajacych szczegéinej opieki, dziecka, ktore nie ukoriczyto 1 roku zycia
nad nie wigcej niz 5 dzieci.

5. Nad sprawami dydaktycznymi w Ztobku czuwa dyrektor/dyrektorka, ktora posiada wyksztatcenie wyzsze i

co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenie $rednie oraz co najmniej 5 lat

doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.
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6. Zlobek bedzie prowadzony w oparciu o regulamin organizacyjny oraz statut ztobka.
7. Przyktadowy dzienny harmonogram:
7.00 — 8.00 przyjmowanie dzieci
8.00 - 8.30 $niadanie
8.30 — 11.30 zajecia dydaktyczne
11.30 -12.00 obiad
12:00 — 14:30 wypoczynek
14:30 - 15:00 podwieczorek
15:00 — 17:00 zajecia indywidualne, odbieranie dzieci
8. Zajecia dodatkowe:
- z logopeda w wymiarze 50 h/m-c/ztobek. Zajecia odbywaé sie bedg w 2 grupach,
- konsultacje z psychologiem, w tym obserwacje dzieci na poczatku roku szkolnego w wymiarze 50
h/ztobek, a nastepnie konsultacje przeznaczone dla rodzicow dotyczace metod wychowawczych, pracy z
dzieckiem, pojawiajacych sie trudnosci itp. w wymiarze $rednio 16 h/m-c/ztobek
- rytmika
- teatrzyki lub wycieczki
9. Dzieci w Ztobkach beda objete opiekg pielegniarskg (state wizyty osoby posiadajacej uprawnienia
pielegniarki).
10. Dzieci oraz opiekunki/opiekunowie zostang ubezpieczeni.
11. Zapewnione bedg dzienne positki dostosowane do wieku, uwzgledniajace wystepowanie u dzieci alergii
pokarmowych.

§ 3 Warunki udziatu w projekcie i rekrutacji

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnego traktowania ptci odnoszacq sie do réwnosci
szans, praw, korzysci.

a) Projekt skierowany jest do oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka iflub wychowujacych dzieci do lat 3, czyli:

— podejmujacych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych
dzieci do lat 3 (przebywajacych na urlopie macierzyhskim i rodzicielskim),
— biernych zawodowo (w tym przebywajacych na urlopie wychowawczym) ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3
— bezrobotnych, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3
Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie 03-04.2017 r., 07-08.2017 r. oraz 07-08.2018 r., przy czym w marcu
i kwietniu 2017 r. bedzie prowadzona rekrutacja do Ztobka nr 1, ktéry rozpocznie petno godzinowa opieke w
maju 2017 r. Ztobki 2 i 3 rozpoczng funkcjonowanie we wrze$niu 2017 r. Rekrutacja uzupetniajaca
prowadzona bedzie w trybie ciagtym.
Dziecko moze przebywac w placowce 12 miesiecy.
Kryteria udziatu w projekcie:
a) Warunkiem koniecznym, ktory musi spetni¢ uczestnik projektu jest zamieszkanie na terenie Miasta
Krakéw oraz opieka nad dzieckiem do lat 3.
b) Kryteria dodatkowe rozpatrywane beda w przypadku, gdy konieczne bedzie tworzenie list
rezerwowych. Kryteria dodatkowe bedg punktowane nastepujaco:
- 0soby bierne zawodowo — 2 pkt
- status osoby bezrobotnej — 2 pkt
- niepetnosprawno$¢ — 2 pkt
- liczba dzieci w rodzinie — 1 dziecko - 0 pkt, 2 dzieci — 1 pkt, 3 i wiecej dzieci — 2 pkt
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- dochéd netto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie — 0-800 zt - 2 pkt., 800 — 1200 zt — 1 pkt.,
powyzej 1200 zt - 0 pkt.
- rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko — 2 pkt.

Uczestnik projektu zobowigzany jest przediozy¢ oSwiadczenie o wysokoSci dochodu netto
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny w sytuacji poinformowania uczestnika o tworzeniu list
rezerwowych celem uzyskania dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Uczestnik projektu moze
zostac poproszony o dostarczenie zadwiadczen potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw w
jego gospodarstwie domowym, wymienionych w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

Posiadanie stopnia niepeinosprawno$ci nalezy potwierdzi¢ orzeczeniem wydanym przez
Miejski/Powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych lub
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

W przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg Fundacji Pozytywne Inicjatywy przystuguje
od uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.

Etapy rekrutacji

| etap rekrutacji — wstepna weryfikacja kwalifikowalnosci

Zebranie dokumentacii:

YV VYV

\ 2%

zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o kwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie

zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o dochodach netto przypadajacy na rodzine — w sytuaciji poinformowania
uczestnika o tworzeniu list rezerwowych celem otrzymania dodatkowych punktdéw w procesie rekrutacji.
Zatacznik nr 5 — Pozostate dane

Zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy — tylko w przypadku spetnienia warunku do otrzymania
dodatkowych punktow przy rekrutacii.

Zaswiadczenie z zaktadu pracy o przebywaniu na urlopie macierzyfiskim/wychowawczym lub inny
dokument potwierdzajacy przerwe w pracy zwigzanej z urodzeniem dziecka illub wychowujacych dzieci
dolat 3

ZasSwiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej

Dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ dziecka tj. orzeczenie wydane przez Miejski/Powiatowy
zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Il etap rekrutacji — przyznanie punktéw dodatkowych na podstawie kompletu wymaganych dokumentéw
lIl etap rekrutacji — utworzenie listy uczestnikéw projektu i listy rezerwowej
IV etap rekrutacji — podpisanie umoéw oraz potwierdzenie zapoznania sig z regulaminem

9.

10.
1.
12.

13.

W celu zgtoszenia swojej kandydatury konieczne jest ztozenie wymaganych, podpisanych i zeskanowanych

dokumentéw droga elektroniczng na adres zlobki.malopolskie@pozytywneinicjatywy.pl

Oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢ w ciggu 3 dni roboczych po ogtoszeniu listy uczestnikéw projektu.

Rekrutacja uzupetniajgca bedzie prowadzona w trybie ciggtym.

W sytuaciji, gdy wiecej dzieci spetnia takie same kryteria niz liczba pozostatych wolnych miejsc decyduje data
wpltywu na podany adres Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem zatacznikéw. W przypadku
uzupetniania dokumentéw decyduje data wptywu ostatniego wymaganego zatacznika.

W przypadku braku wszystkich wymaganych dokumentoéw osoba nie zostanie wpisana na liste uczestnikow
lub na liste rezerwowa.
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14. Wszystkie zgtoszenia beda oceniane pod wzgledem spetiania warunkéw koniecznych, a w przypadku
koniecznosci utworzenia listy rezerwowej takze liczby zdobytych punktéw za kryteria dodatkowe.

15. Osoby, ktore otrzymajg miejsce w ztobku bedg informowane mailowo w przypadku braku adresu mailowego
- telefonicznie.

16. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie formie pisemnej na Formularzu Rezygnacii.

17. Na miejsce osoby, ktéra zrezygnowata z udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.

§ 3 Warunki i obowiazki uczestnika projektu w celu monitoringu i ewaluacji wskaznikoéw

1. Uczestnik projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje nastepujace dane:
— imig i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie
— dane kontaktowe,
— status na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu,
— status uczestnika projektu tj. niepetnosprawnos$é,
— sytuacja gospodarstwa domowego uczestnika, niekorzystna sytuacja spoteczna.

2. Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

3. Uczestnik projektu w celu rekrutaciji i monitoringu podaje dane wrazliwe (tj. osoby nalezgce do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migranci, osoby obcego pochodzenia; osoby z innych grup w niekorzystnej
sytuacji spotecznej, osoby z niepetnosprawnosciami). Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne. *

1. W celu okreSlenia osiggnietych wskaznikébw w ramach projektu Uczestnik projektu zobowigzany jest
przekaza¢ informacje o jego sytuacji na rynku pracy do 4 tygodni po zakoniczeniu wsparcia, w szczegdlnosci
informacije dotyczace znalezienia pracy lub poszukiwania pracy.

2. Osoby, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
zakonczeniu programu zobowigzane sq do dostarczenia zaswiadczenia z miejsca pracy o zatrudnieniu.

3. Uczestnicy projektu obowigzkowo podlegajg ewaluacji wskaznikéw do czterech tygodni od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

4. Uczestnicy w terminie do czterech tygodni sg zobowigzani do przekazania informacii realizatorowi projektu o
swoim statusie na rynku pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu okreslajaca okres i wymiar
czasu pracy, zaswiadczenie potwierdzajace podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne), bezrobocie (zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy),
nieaktywno$¢ zawodowa (np. zadwiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym, decyzja o przyznaniu
renty i inne) lub aktywne poszukiwanie pracy (zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy).

§ 4 Wysokos¢ dofinansowania

1. Funkcjonowanie Ztobkdw jest dofinansowane przez 24 miesigce.

2. Dofinansowanie zwigzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego trwa nie diuzej niz 12 miesiecy.

3. Kazde dziecko ma prawo przebywac¢ w placéwce 12 miesiecy.

4. Dofinansowanie projektu wynosi 85% wartosci projektu.

5. Wysoko$C optat za czesne w Ztobku jest ustalone na podstawie Uchwaly Zarzadu Fundacji Pozytywne
Inicjatywy w sprawie ustalenia wysokosci optat za ustugi $wiadczone w ztobkach w Matopolsce.

6. Wnioskodawca zapewni funkcjonowanie ztobkow przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoriczenia realizacji

1 7godnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
niekompletno$¢ danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego uczestnika, z wyjgtkiem sytuacji, gdy brak
wskazanych danych skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika z uwagi na powyzsze prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.
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projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Srodki na pokrycie kosztéw prowadzenia ztobkéw
w okresie trwato$ci zostang pozyskane ze srodkow prywatnych (optaty rodzicow), srodkéw samorzadowych,
$rodkow z programu Maluch lub z innych zrédet.

§ 5 Postanowienia koricowe
W przypadku ujawnienia podania informacji niezgodnych z prawda, Uczestnik projektu bedzie zobowigzany
do zwrotu $rodkéw finansowych poniesionych na wsparcie w ramach projektu wraz z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Zmiany te bedg
na biezaco publikowane na stronie internetowej http://www.pozytywneinicjatywy.pl/.
Wszystkie sprawy nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Koordynator Projektu.
Pytania w sprawie udziatu w projekcie nalezy przesyta¢ na adres zlobki.malopolskie@pozytywneinicjatywy.pl
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